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Capitulol. Aspectos Generales
Articulo 1. Objetivo

El presente Cddigo relne las politicas internas de gobierno corporativo de Invercasa Sociedad
Administradora de Fondos de Inversion Sociedad Andnima, (INVERCASA SAFI, S.A.) los cuales se
encuentran plasmados en los estatutos, los manuales de procedimientoy controlinterno, yen
las normas internas de conducta.

Articulo 2. Antecedentes. El presente Cédigo de Gobierno Corporativo pretende atender las
principales disposiciones normativas establecidas en la Norma sobre Sociedades
Administradoras y fondos de inversion, Resolucién CD-SIBOIF-496 del 22 de agosto del 2007,
principalmente en lo referente a requerimientos de personal direccional, administrativo y
practicas de gestidon de laempresa y de los productos administrados.

Articulo 3. Alcance. El presente Cédigo expone las principales practicas corporativas en el
funcionamiento de INVERCASA SAFI, S.A. sus mecanismos de toma de decisidn, seleccion de
personal, composicidon de los principales rganos de la entidad, y relaciones de la compaiiia, y
sus funcionarios, coninversionistasy proveedores de la organizacion.

Aunque el presente Cédigo aborda temas relacionados con condiciones del ambiente laboral,
corrupcidninternay ética empresarial, tales temas no son tratados en forma especifica dentro
del presente documento, ya que los mismos se abordan de manera particular por medio de
directricesinternas que la propia Sociedad emita a partir del presente Cédigo.

Articulo 4. Valores corporativos. El presente Cédigo se rige bajo los valores corporativos de
INVERCASA SAFI, S.A. y porlas directrices que a continuacion se enuncian:

a. Etica

b. Integridad

c¢. Transparencia
d. Honestidad
e.Respeto

Capituloll. Instancias de Aplicacion

Articulo 5. Instancias de aplicacion. Las politicas y normas corporativas, conjuntamente con los
procedimientos desarrollados para asegurar su cumplimientoy los recursos humanos vy
tecnolégicos asignados para tal fin, configuranel compromisode integridad de INVERCASA SAFI,
S.A.enel que desempeiian un papel relevante las siguientesinstancias:

a. Accionistas

b. Junta Directiva
c. Fiscal.

d. Gerente General
e.AuditoriaInterna
f. Cumplimiento
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Seccion A. De los Accionistas

Articulo 6. Derechos de Accionistas. Los estatutos sociales de INVERCASA SAFI, S.A. aseguran
elrespetoalosderechosde los accionistas, atribuyendo responsabilidades especificas alaJunta
Directivay Gerente General.

De conformidad con el Cédigo de Comercio, los reglamentos emitidospor la SIBOIF, los estatutos
socialesy este Codigo de Gobierno Corporativo, los accionistas de INVERCASA SAFI, S.A. tienen
los siguientes derechos:

a. Negociarlibremente sus acciones.

b. Inspeccionarlos librosy documentos de laSociedad.

c. Participary votar enla Asamblea General de Accionistas.

d. Fijaruna politica de dividendos que establezcalos criterios de distribucidn de utilidades.

e. Proponer y elegir a los miembros de la Junta Directiva y al fiscal, y fijar un sistema de
compensacion alos mismos.

f. Participar, y estar informados sobre las decisiones que conllevan cambios fundamentales en
la Sociedad, tales como:

i. Reformas a los estatutos.

ii. Transacciones extraordinarias, como reorganizaciones societarias y la venta o
contratos sobre partes sustanciales del activo social, o cualquier otra transaccion
gue derive o puedanderivarenlaventade la Sociedad.

iii. Temas que seran tratados en las Asambleas. Para ello |la Sociedad garantiza que
estén informados con la debida anticipacidon y que cuenten con la oportunidad de
solicitarcon anterioridadala Asambleao duranteel curso de lamisma,los informes
o aclaraciones que estimennecesariosacerca de los puntos de laagenda. Para esto,
los accionistas tienen derecho a formular solicitudes de informacién a la Junta
Directivayal Fiscal.

Articulo 7. Origende los fondos

Para todos los accionistas de INVERCASA SAFI,S.A. deben proveer una evidenciadocumental de
laproveniencialicitadel patrimonioporinvertirse en INVERCASASAFI, S.A. Como minimo, dicha
documentacion deberdincluirlosiguiente:

1. Informacién sobre las cuentas bancarias de donde proviene el dinero.

2. Informacién sobre el origen del dinero depositado en dichas cuentas.

3. Informacién sobre el origen del patrimonio (informacion delas actividades de donde proviene
el patrimonio tales como: negocios, herencias, donaciones, entre otras) y evidencia de que el
dinero provienede las mismas.

Articulo 8. Equidad. La Sociedad velara porque los accionistas tengan un tratamiento justo e
igualitario con independencia de las acciones que cada uno posea. Para ello, la Sociedad esta
comprometidaconlosiguiente:
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a. Adoptar medidas necesarias para que los accionistas obtengan respuesta oportuna a las
inquietudes que presenten respecto de materias cuya divulgacién sea obligatoriay que no esté
sujetaareservapordisposicion legal o contractual.

b. No tomar decisiones que causen un detrimento de los intereses de los accionistas
minoritarios.

c. Abstenersede actuarensituacionesque generenconflictos de interés, mas alla de loindicado
enla Politicade Conflictos de Interés.

Articulo 9. Estructura Accionaria

La Sociedad debera disponerde uninforme,segun loscontenidos establecidosporlaSIBOIF, de
la verificacién en numeral iv del inciso d) del articulo 4 de la Norma sobre Sociedades
Administradorasy fondos de inversién, resolucion CD-SIBOIF-496 del 22 de agosto del 2007,
referidoal cumplimientode la estructuraaccionariade los Accionistaspor el monto del 5%, en
el que se refleje si este porcentaje de participacién es de manera individual o en conjunto con
sus partesrelacionadas, indicando los nombres completos de las personas naturales o juridicas
involucradas.

Articulo 10. Asamblea de Accionistas. Los accionistas podran reunirse de forma ordinaria o
extraordinaria. Las Asambleas Ordinarias son obligatorias, lo mismo que sus contenidos, entre
los cuales se encuentra: Consideracion de estados financieros, informes de gestiény demas
aspectos conexos y complementarios. La Asamblea sélo podrd reunirse en sesién ordinaria en
la épocaprevistaen los estatutos.

Tratandose de sesiones extraordinarias, su realizacion estd sujeta ala existencia de necesidades
urgentes o imprevistas de la Sociedad, que deban ser objeto de deliberaciény de adopcionde
determinaciones por parte del maximo drgano social.

Articulo 11. Convocatorias. INVERCASA SAFI, S.A. efectla la convocatoria a las Asambleas
Generales de Accionistas mediante comunicacién dirigida a cada uno de los accionistas,
conforme a lodispuesto enlos estatutos sociales.

Para las reuniones en que hayan de examinarse balances de fin de ejercicio, laconvocatoria se
hard al menos con quince (15) dias de anticipacion. Paralos demds casos, bastard una antelacién
de diez (10) dias naturales. En lacomunicacién de convocatorias de Asamblea debe insertarse
el orden del dia. Podra celebrarse Asamblea de Accionistas sin necesidad de convocatoria o
comunicacién previa siempre que estuviesen presentes o representados, accionistas que
representenlatotalidad de las acciones suscritas con derecho avotoy dejasen constanciaenel
Libro de Actas de su consentimiento unanimealacelebracién delareuniény atratarlos asuntos
que se hayan propuesto

Seccion B. De laJunta Directiva
Articulo 12. Identificacion

El nombre de los miembros que integraran la Junta Directiva y del equipo principal de su
gerencia, asi como el curriculum vitae de cada uno de ellos, debera estar debidamente
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acreditados, bajolosformatos de presentaciénque disponga la Superintendencia en las normas
respectivas.

Adicionalmente, paracadaunode los directores de laJunta Dire ctiva propuesta debe presentar
una declaracidn notarial de no estar afectado por los impedimentos establecidos en el articulo
9 de la Norma sobre Sociedades Administradoras y fondos de inversion, resolucién CD-SIBOIF-
496 del 22 de agosto del 2007,

Articulo 13. Perfil, Certificacion de antecedentes, Composicion, Eleccidn y retribucion. La
Sociedad tendra una Junta Directiva compuesta por cinco (5) directores propietariosy 3
suplentes.

Los miembros de laJunta Directiva deberan teneruna experienciaminimade tres (3) afiosenla
actividad econémica que desarrolla INVERCASA SAFI, S.A., o en el campo de las finanzas,
economia, gestiéon empresarial, derecho o ciencias afines; gozar de buen nombre y
reconocimiento porsuidoneidad profesional e integridad personal.

Ademads de las condiciones sefaladas, los miembros de la Junta Directiva deben exhibiry
mantenerlas siguientes condiciones:

1) De Idoneidad

- Es condiciénimprescindible paraformar parte de laJunta Directivade INVERCASASAFI,S.A. la
presentacién del certificado de antecedentes judiciales y/o policiales del accionista en condicién
personal, odel representante legaly miembrosde lajuntadirectivade la sociedad, encasode
personas juridicas, expedidos porlas instancias nacionales correspondientes en el caso de
personas domiciliadas en Nicaragua, y por el organismo competente extranjero, con la
correspondiente autenticacién, cuando se trate de personas no domiciliadas en Nicaraguao de
personas naturales residentes en Nicaragua que enlos Ultimos 15 afios hayan sido residentesen
el exterior.

-Gozar de buena reputacidon y reconocimiento por su idoneidad profesional e integridad
personal

-Contar con conocimientos financieros, econdmicos, empresariales, o de caracter especifico,
relacionados conlos negociosy proyectos que llevaacabo INVERCASA SAFI, S.A.

-Disponibilidad de horario, y de no tenerimpedimentos de salud, paracumplir con sus deberes
de director.

2) De Responsabilidad
-Comprobada probidad en sus responsabilidades financieras y actividades empresariales
privadas.

No haberrecibidosentencias en firmes en estancias judiciales nacionales ointernacionales

No estar sometido a procesos administrativos en materia de actuaciones relacionadas con
negocios o servicios prestados al Estado a titulo personal.

3) Impedimentos
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No podransermiembros de laJunta Directiva:

a) Las personas que directa e indirectamente sean deudores morosos por mds de 90 dias o por
un numero de tres veces durante un periodo de doce meses, de cualquier banco o institudon
financiera no bancaria sujeta a la vigilancia de la SIBOIF o que hubiesen sido declarados
judicialmente en estado de insolvencia, concurso o quiebra.

b) Los que con cualquier otro miembro de la directiva fueren cényuges o compafero o
compafiera en unién de hecho estable, o tuviesen relaciéon de parentesco dentro del segundo
grado de consaguinidad o segundo de afinidad.No se incurrird en esta causal cuand o larelacién
existaentre undirector propietarioy su respectivo suplente.

c) Los gerentes, funcionarios ejecutivos y empleados de la mismasociedad administradora, con
excepcion del ejecutivo principal.

d) Los que directa o indirectamente sean titulares, socios o accionistas que ejerzan control
accionario o administrativo sobre sociedades que tengan créditos vencidos por mds de noventa
(90) dias o por un numero de tres veces durante un periodo de doce meses, o que estan en
cobranza judicial eninstituciones delsistema financiero.

e) Las personas que hayan sido sancionadas en los quince (15) afios anteriores por causar
perjuicio patrimonial a un banco, a una institucidn financiera no bancaria o a la fe publica
alterando su estadofinanciero.

f) Los que hayan participado como directores, gerentes, subgerentes o funcionarios de rango
equivalentede un bancooinstitucidonfinancierano bancaria que hayasido sometido a procesos
de intervencién y de declaracién de estado de liquidacién forzosa, a los que por resoludon
judicial o administrativa del Superintendente se le haya establecido o se le establezca
responsabilidades, presunciones o indicios que los vinculealas situaciones antes mencionadas.
Lo anterioradmitira pruebaen contrario.

g) Los que hayan sido condenados por delitos de naturaleza dolosa que merezcan penas mas
gue correccionales. Los impedimentos antes referidos seran aplicables en todo momento y la
personaincursaen cualquierade ellos cesara en su cargo a partir de la notificacionpor parte del
Superintendente.

Articulo 14. Retribucion La retribucion de los directores de INVERCASA SAFI, S.A. sera de la
siguiente forma:

Son atribuciones de la Junta General de Accionistas asignar los sueldos y
remuneraciones por sesion de los miembros y/o Directores de la Junta Directiva y del
Vigilante, segun lo establecido en los Estatutos Sociales.

Articulo 15. Valuacidon del Desempeiio: La Junta Directiva cdmo érgano colegiado debera
someterse a una autoevaluacién anual, formal y rigurosa, de su propia actuacién y de sus
comisiones. Esta autoevaluacion debera ser debidamente documentada para su revision por
terceros, y sera respaldada por procesos formales con alcances y formas de calificacién
previamente definidos. El presidente de laJunta Directivaes el responsable de la coordinacién
del proceso de autoevaluacién deldicho érgano.
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Articulo 16. Presidencia. Preside laJunta Directiva, y es elegido por ésta. Al Presidente de la
Junta, ademas de las atribuciones establecidas en los estatutos sociales, le corresponde por
delegacion del érgano de direccidon ejercer todas las facultades inherentes a dicha condicidn,
para ejercer la efectiva direccién de la Sociedad. Asi mismo, debera promover la participacion
de los miembrosde laJunta en las deliberaciones y someterlos asuntos a votacién cuando los
considere suficientemente debatidos.

Articulo 17. Secretaria. Ademas de las funciones que le sean sefialadas por los estatutos
sociales, el Secretario serd colaborador permanente del Gerente General, tendrd a su cargo la
custodiade los Libros de Actas de laAsamblea de Accionistasy de laJunta Directiva, comunicara
las citaciones paralas reuniones de laJunta Directiva, llevard el Libro de Registro de Accionesy
refrendaralostitulos de las acciones.

Articulo 18. Reuniones de junta Directiva. La Junta Directivase relne, de ordinario, al menos
una vez al mes, de conformidad con los estatutos sociales. Adicionalmente, se reunird siempre
gue el Presidente o el Fiscal lo estime oportuno o a peticidon de, al menos, dos de sus miembros
principales.

Los miembros de la Junta tienen el derecho a solicitar a la administracién la informaciéon o
aclaraciones que estimen necesarias o convenientes en relacidon con los asuntos que se traten
enlasesion, loque podrarealizarse anteso durante el desarrollo de éstas. A las sesionespodran
incorporarse ejecutivos de la Sociedad u otras personas, cuya presencia se considere
conveniente parael mds adecuado tratamiento de los asuntos sometidos a la consideracién de
la JuntaDirectiva, si asi lo dispusierasu Presidente.

Se podranllevara cabo reuniones no presenciales, de acuerdo conlo permitido porla Ley y los
reglamentosinternos de INVERCASA SAFI, S.A.

Articulo19. FuncionesyResponsabilidades. LaJuntaDirectivatienelasfunciones establecidas
enlaleyyenlosestatutos de INVERCASA SAFI, S.A. siendo el drgano de direcciénencargado de
estudiar y aprobar las estrategias que la Sociedad debe adoptar para conseguir el mejor
resultado eninterés de los accionistas.

Para ello, laJunta Directivatiene las siguientes responsabilidades:

a. Corresponde a la Junta Directiva aprobar los reglamentos y prospectos de los fondos de
inversion a administrar por INVERCARSA SAFI, S.A. asi como sus consecuentes y posteriores
modificaciones

b . Corresponde alaluntaDirectivade laSociedad brindarla certificaciénde los nombramientos
de los directores para el primer periodo, del gerente, gestor de portafolios, del auditorintemo
y de los miembros del Comité de Inversion.

c. Corresponde alaluntaDirectivade laSociedad, en el casodelos fondosde inversiéon cerrados
establecer las reglas de la convocatoria a asamblea de inversionistas, de la cantidad de
inversionistas necesarias para el quérum y de la mayoria requerida para la aprobacién, de
conformidad con las disposiciones establecidas en el C6digo Comercio.

- Salvo disposicion contraria de los Estatutos, se requiere siempre la presencia de
socios que representen las tres cuartas partes de los inversionistras, y el voto
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favorable de socios presentes que representen la mitad del capital, por lo
menos, para resolver sobre lo siguiente:
d. Corresponde a la Junta Directiva de la Sociedad, |a decisidn de renunciar a la funcién de
administracion y representacion legal de una parte de los fondos que gestione cuando asi lo
estime pertinente, solicitando su sustitucién mediante escrito dirigido al Superintendente en el
gue hara constar la designacién de lasociedad administradora sustituta.

e. Establecerlos planes estratégicosy de operacion de INVERCASA SAFI, S.A.

f. Actuar con probidad y diligencia en aquellas situaciones donde pueda existir conflictos de
interés.

g. Nombraryremoveral Gerente Generalyalos Gerentes o Gestores de los fondos de inversién
gue la sociedad administre, asicomo fijar su remuneracion;

h. Delegar en el Gerente General o en cualquier otro empleado, las funciones que estime
convenientes.

i. Convocar a la Asamblea a su reunién ordinaria, cuando no lo haga oportunamente el
representantelegal o areuniones extraordinarias, cuando lo juzgue conveniente.

j. Impartirle al Gerente General las instrucciones, orientaciones y drdenes que juzgue
convenientes.

k. Analizar los estados financieros trimestrales intermedios y aprobar los estados financieros
auditados que se remitan a las superintendencias correspondientes, el informe de la
administraciény proyectos sobre distribucién o capitalizacidon de utilidades que debe presentar
ala Asamblea General ensusreuniones ordinarias.

|. Presentarala Asamblea General losinformes que ordene laley.

m. Aprobar el informe anual de Gobierno Corporativo que se establece en este Reglamento.

n.ComunicaralaAsamblea General de Accionistas, u 6rgano equivalente, el Cédigo de Gobiemo
Corporativo adoptado, segun lo dispuesto en el presente documento.

0. Mantener un registro actualizado de las politicas y decisiones acordadas en materia de
gobierno corporativo.

p. Autorizar previamente al Gerente General, las operaciones que tengan porobjeto: Adquirir,
enajenar, hipotecary en cualquierotraforma gravar o limitarel dominio de bienesinmuebles,
cualquieraque seasu cuantia;

- Constituirprendasobre bienes sociales, darlos en garantia o en pago;

- Recibirdaciones enpagoynovar obligaciones o créditos;

- Garantizar obligaciones de terceros;
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- Autorizar, por via general, liberalidades, beneficios o prestaciones de caracter extra
legal enfavordel personal de lasociedad;

- Disponer el establecimiento o la clausura de las sucursales o agencias, dentro o fuera
del domicilio social.

- La autorizaciénde la Junta Directivaa que se refiere el presente articulono se aplicara
en aquellos casos en los cuales se trate de un acto que deba ser autorizado por la
Asamblea General de Accionistas, de conformidad con los estatutos sociales.

- Servirde 6rgano consultivoy asesordel Gerente General.

- Adoptarlas medidas de control apropiadas, orientadas aevitar que enla realizacion de
sus operaciones lasociedad puedaser utilizada como instrumento para el ocultamiento,
manejo, inversion o aprovechamiento en cualquier forma de dinero u otros bienes
provenientes de actividades delictivas, oilicitas o para dar aparienciade legalidad alas
actividades delictivas o a las transacciones y fondos vinculados con las mismas, con
arreglo a las regulaciones aplicables y dando cumplimiento a las instrucciones que
impartan los organismos gubernamentales competentes.

- Adoptar, siloconsideraconvenienteosilodisponenlas normasaplicables, las medidas
necesarias respecto del gobierno de la sociedad, su conducta y la informacion que
suministre, mediante la aprobacidn de Cddigos de Gobierno Corporativo, de Etica, de
Conductay conexosy asegurar su efectivo cumplimiento.

- Promoverelrespetoy el trato equitativo detodos los accionistas y demds inversionistas
en fondos administrados por INVERCASA SAFI, S.A., de acuerdo con los parametros
fijados por los drganos de control del mercado de valores y las normas internas de la
sociedad.

g. Designar los integrantes del Comité de Inversiones y Comités de apoyo de los fondos de
inversion que administrela sociedad.

r. Analizar los informes que les remitan los comités de apoyo, los érganos supervisores y las
auditoriasinternay externaytomar las decisiones que se consideren procedentes.

s. Designarel organismo o cuerpo especializado através del cual se cumplan las obligaciones de
autorregulaciénaque esté sujetalasociedad seglin las normas aplicables.

t. Las demads que sefale la ley, los reglamentos vigentes, los manuales internos o el presente
Cddigo.

Articulo 20. Revelaciones y alcances de actuacion : A los miembros de la Junta Directiva de
INVERCASA SAFI,S.A. le alcanzan las siguientes obligaciones

- Realizar las revelaciones por los medios formales que corresponda cuando actie como
empleado, asesor o directivo de otras Sociedades Administradoras competidoras reguladas o
afines.

-Realizar las revelaciones por los medios formales que corresponda acerca de los vinculos
econdmicos, familiareso contractualesque generen conflictos de interés con los negocios afines
alaSociedad
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-No Contravenir las disposiciones normativas que se establezcan respecto a restricciones que
tienenlos accionistasen términosde futuros inversionistas, inquilinos, proveedores de servicios
para la Sociedad Administradora de Fondos.

-No Contravenirlodispuesto en laPoliticade Conflictos de Interés.

Paratodosy cada unode las situaciones relacionadas con esta materia, serd responsabilidad de
INVERCASA SAFI, S.A. informar sobre las practicas adoptadas para la administracion de dichos
Casos.

Seccion C. Delvigilante

Articulo 21. Alcance. El vigilante constituye un drgano de fiscalizacidon de laSociedad entodos
los aspectos, actos y bienes, sin reserva alguna, de tal manera que toda drea de operacién de
INVERCASA SAFI, S.A. puede ser objeto de su analisis y control, siendo deber de la Sociedad
proporcionar la informacidn y medios necesarios para garantizar una gestion transparente y
acorde a las facultades que le otorgan los estatutos sociales.

Articulo 22. Fiscalizacion o Vigilanciade la Sociedad. La Vigilanciade laSociedad y fiscalizacion
de la Administracion estard acargo de un Vigilante quien podraseraccionistao no.

Articulo 23. Eleccion. Corresponderdalalunta General de Accionistas documentar los criterios
aplicados en la eleccidn del fiscal o fiscales Adicionalmente asi como su nhombramiento. La
Sociedad debera informar de incompatibilidades sefialadas en los estatutos sociales de la
Sociedadsilas hubieran.

Articulo 24. Funciones. El vigilante tendra las funciones atribuidas porla leyy los estatutos
sociales y su criterio debe ser personal, basado en las normas legalesy ética profesional. Serd
responsabilidad del fiscal realizar su gestién libre de todo conflicto de interés que le reste
independenciay ajenaa cualquiertipo de subordinaciénrespecto de laadministraciény de los
accionistas.

La funcién del vigilante es de caracter preventivoy susinformesala Junta Directiva oportunos,
de suerte que nose presenten actosirregulares o contrarios alaley o decisiones de los 6rganos
socialesyde direccién de laSociedad.

SeccionD. Del Gerente General

Articulo 25. Nombramiento. La JuntaDirectivadesignard un Gerente General de la sociedad,
quien tendra dedicacién exclusiva en la conduccion de INVERCASA SAFI, S.A., y de la gestidn
general de los fondos administrados por aquella. La misma junta directiva, determinard un
suplente o unapersonaque hard sus veces en casos de ausencias temporales.

Articulo 26 Funciones. El Gerente Generalyen su ausencia, suSuplente, deberan cumplirlas
obligaciones establecidas en los manualesy politicas internas aprobadas por laJunta Directiva.

Articulo 27 Pefrfil de la Gerencia General. El o la Gerente de INVERCASA SAFI, S.A. debera ser
profesional y moralmente apto(a). La evaluacién profesional serd determinada a partir de los
criterios de seleccién que laJunta Directiva considere necesarios.
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Articulo 28 Evaluacion del Desempeiio. Al menos una vez al afio correspondera a la Junta
Directiva, oensudefectoalaAsambleade Socios, realizar una evaluacidon dela gestidn realizada
por el o la Gerente General con base en los criterios que mejor considere conveniente.

Articulo 29 Retribucion. La remuneracidn del (a) Gerente General de INVERCASA SAFI, S.A. sera
determinada porlaJuntaDirectiva, de acuerdo con criterios debidamente documentados.

SeccionE. De la Auditoria Interna

Articulo 30. Funciones. Sin perjuicio de obligaciones que se deriven de otra normativa, la
auditoriainterna, debe al menos considerarlo siguiente:

a) Desarrollary ejecutarun plananual de trabajo con base en los objetivosy riesgos de la
entidad y de acuerdo con las politicas implementadas por la Junta Directiva u érgano
equivalente.

b) Establecerpoliticasy procedimientos paraguiarlaactividad de la auditoriainterna.

c) Informar periddicamente a la Junta Directiva u drgano equivalente sobre el
cumplimiento del plan anual de auditoria.

d) Informara la Junta Directiva u érgano equivalente sobre el estado de los hallazgos
comunicados a laadministracién.

e) Refrendar la informacidn financiera trimestral que la entidad supervisada remita al
érgano supervisor correspondiente.

f)  Evaluar la suficiencia y validez de los sistemas de control interno implementados que
involucran las transacciones relevantes de la entidad, acatando las normas vy
procedimientos de aceptacion general y regulaciones especificas que rigen a esta area.

g) Evaluarel cumplimiento del marcolegal y normativovigenteaplicable alaentidad.

h) Mantener a disposicion del drgano supervisor correspondiente, los informes y papeles
de trabajo preparados sobre todos los estudios realizados.

i)  Evaluar el cumplimiento de los procedimientos y politicas para la identificacidn de, al
menos, los riesgos de crédito, legal, liquidez, mercado, operativoy reputacién.

j)  Evaluarlaidoneidad, suficienciay cumplimiento de los procedimientos y politicas de las
principales operaciones en funcién de los riesgos indicados en el literal anterior,
incluyendo las transacciones que por su naturaleza se presentan fuera de balance, asi
como presentarlas recomendaciones de mejora, cuando corresponda.

SeccionF. Del Gestorde Portafolios

Articulo 31 Nombramiento. Corresponderda la Junta Directiva ratificar nombramiento del
gestor de portafolios, el cual serd propuesto por el Gerente General de la Sociedad. Dicho
funcionario debe ser funcionario de la Sociedad y tendra dedicacién exclusiva en la gestion y
administracién de losfondos de inversién que le sean debidamenteasignados.

Articulo 32 Requisitos e impedimentos del Gestor de Portafolios

El gestor de portafolios debe cumplircon los siguientes requisitos minimos:

a) Contar con conocimientos técnicosy experiencia profesional en el dreade administracén de
activos que forman o formaran parte del fondo asignado. A tal efecto éste deberaacreditarsu

conocimiento y experiencia en la materia adjuntando a su curriculum vitae, la documentacién
soporte correspondiente.
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b) No estarincurso en alguno de los siguientes impedimentos:

- Haber sido directa e indirectamente deudor moroso por mas de 90 dias o por un -
numero de tres veces durante un periodo de doce meses, de cualquier banco o
institucion financiera no bancaria sujeta a la vigilancia de la Superintendencia o que
hubiese sido declarado judicialmente en estado de insolvencia, concurso o quiebra
segln corresponda, durante los cinco afos anteriores al periodo fiscal correspondiente.

- Haber sido sancionado en los quince (15) afios anteriores por causar perjuicio
patrimonial a un banco, a una institucion financiera no bancaria o a la fe publica
alterando su estadofinanciero.

- Haber participado como director, gerente, subgerente o funcionario de rango
equivalente de unbanco o institucién financiera no bancaria que haya sidosometidoa
procesos de intervencion y de declaracién de estado de liquidaciéon forzosa, a los que
por resolucién judicial o administrativa del Superintendente se le haya establecidoo se
le establezcaresponsabilidades, presunciones o indicios que losvincule alas situaciones
antes mencionadas. Lo anterioradmitira pruebaen contrario.

Haber sido condenado por delitos de naturaleza dolosa que merezcan penas mas que
correccionales.

Capitulolll. De las relaciones con accionistas, clientes y otros

Articulo 33. Revelacién de informaciéon. Con excepcién de la informacion de caracter
reservado o de aquellaque pongaenriesgolos negocios de laSociedad oalosinversionistas de
fondos administrados, se suministrara informacion sobre el desempefio de la Sociedad y sus
fondos administrados, de conformidad con las disposiciones legales y los principios de
contabilidad generalmente aceptados.

La Sociedad informaa los accionistas, a los participes de los fondosy al mercadoen general, la
siguiente informacidn de caracter no financiero que a su juicio puede incidir en la toma de
decisiones de inversién envalores que emitalaSociedad:

a. Objetivos, misionyvisién de laSociedad.
b. Manual de Gobierno Corporativo
c. Planparalaadministraciéonde riesgos.

Articulo 34. Politicas de Revelacidony Acceso a la Informacion

Correspondera a INVERCASA SAFI, S.A. establecer, de modo complementario al presente
documento, con caracter mas especifico, los términos que regularianlarevelaciéony el accesoa
lainformaciéon de la Sociedad, tanto en términos de informacién publico, como privaday la de
caracter confidencial. Los contenidos finales, y las posibles modificaciones a los alcances de
estas politicas deberan seraprobadas porla Junta Directivade laSociedad.

Articulo 35. Relacion con accionistas. La relacioncon los Accionistas de INVERCASA SAFI, S.A.
estdorientadaa los siguientes objetivos:
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a. Facilitarinformacion oportunay exacta.

b. Realizar las revelaciones por los medios formales que corresponda cuando se
identifiqguen posiblesconflictos de interés, y se informede las practicas adoptadas para
la administracidn paratales casos.

c. Proporcionarunretorno patrimonial acorde con la estrategia corporativa definida.
d. Cumplircon practicas de Buen Gobierno Corporativo.

Articulo 36. Relacidon con inversionistas de fondos administrados. La relacién con los
Inversionistas esta orientada a:

a. Enviar informacién oportuna, precisa, comprensible y veraz, sobre la inversidn del
cliente.

b. La sociedad administradora esta obligada a mantener el prospecto de los fondos que
administraactualizado.Esta actualizacion puede hacerse medianteun anexo,siempre y
cuando, no dificulte la comprensién de su contenido.

c. Custodiary proteger de manera efectiva, la informacion personal y financiera de los
Inversionistas.

d. Ofrecerasesoriaadecuaday eficiente.

e. Prestarunservicioproactivo, atendiendoal Inversionista en funcién de sus necesidades
y perfil de riesgo.

f.  Merecerla confianza del Inversionista a través del cumplimiento de los compromisos
adquiridos, de unaactuacién éticay de beneficios mutuos.

g. Actuarenbeneficiode losinteresesde los Inversionistas.

h. Brindarinformacion sobre las calidades del Gestor de Inversiones, e igualmente, debe
informar de su remocidny de la personaque seanombrada enforma sustituta.

i. Brindardebidacertificacion de los estados patrimoniales de las inversiones, paralo cual
la sociedad administradora debe llevar para cada fondo un libro oficial centralizadoen
el cual se acredite latitularidad de los inversionistas.

j. De conformidad con el articulo 87 de la Ley de Mercado de Capitales, la Sociedad
Administradora deberd brindar informacidn actualizada de los valores depositados en
las entidades de custodia autorizadas por el Consejo Directivo de la Superintendencia.

k. De conformidad con el articulo 35 de la Norma sobre Sociedades Administradoras y
fondos deinversion, resolucion CD-SIBOIF-496 del 22 de agosto del 2007 debera brindar
a los inversionistas informacién diaria del valor de la participacion de los fondos de
inversion abiertas. Igualmente, debera tener a disposicion de los inversionistas de los
fondos deinversién cerradoslos valores contables de referencias de los fondos de este
tipo.
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Articulo 37. Relacidn conempleados. INVERCASASAFI,S.A. se compromete con sus empleados
a:

a. Reconocer el mérito, medido por la consecucién de resultados y la calidad del servicio
prestado.

b. Potenciarsudesarrollo personal, profesional y econémico.

c. Fomentareltrabajoenequipodentrode un marcode responsabilidades, que favorezca
lainiciativaylatomade decisionesindividuales.

d. Fomentarlacreatividad, asegurarlaigualdad de oportunidadesy el respeto atodas las
personas.

e. Crear un clima de confianza en el que todos se sientan respaldados a través de una
relacion abierta y una comunicacion transparente. Las actuaciones relevantes en este
campo serdn puestas en conocimiento de los empleados a través de la intranet o
cualquier mediointerno de comunicacién adoptado por INVERCASA SAFI, S.A.

Articulo 38. Relacion con proveedores. La responsabilidad de INVERCASA SAFI, S.A. en sus
relaciones con proveedores, estd enmarcada en el Cédigo de Etica Corporativo,que regula entre
otros aspectos, la actuacion ética de INVERCASA SAFI, S.A. y sus empleados frente a sus
proveedores, basada en el respeto a la legalidad, integridad en el cumplimiento de los pactos
asumidos, transparencia en las gestiones, relaciones y acuerdos alcanzadosy confidencialidad
respectoa lainformacién manejada.

Articulo 39. Politicas sobre contratacion con proveedores.

Los criteriosy condiciones generales de contratacion de proveedores deberdnrespetarlos
principios de lasana Contratacion Administrativa basado en los siguientes principios:

a. No puededarseinjerenciaoinfluenciade aguel empleado con poderde decisién enun
trdmite de contratacién administrativa.

b. Ante un conflicto de intereses, debe darse una abstencion en los actos relativos a la
contratacién, con el fin de garantizar la prevalencia de la organizacidony de los fondos
de inversion administrados.

c. Losencargadosdel tramite de Contratacion Administrativa, en cualquiera de sus etapas
y de conformidad con las competenciaslegales establecidas enlanormas delaSociedad,
estan obligados a orientar su gestidn a la satisfaccion de la empresa. Deben, ademas,
demostrar rectitud y buena fe en el ejercicio de las potestades que le confiere la ley,
asegurarse de que las decisiones que adopten en cumplimiento de sus atribuciones se
ajustanal ordenamiento, laimparcialidady a los objetivos propios de laempresaen la
gue se desempeiiay, finalmente, administrarlos recursos con apego a los principios de
legalidad, eficacia, buenafe, economiay eficiencia.

Articulo 40. Relacion con Empresas del propio Grupo Financiero
Las relacionesalointerno del propio Grupo Invercasa estaran basadas los siguientes principios:

a. Transparenciay ejecucion enlos procesos de adquisicionde valoresfinancieros o activos
deinversion paralosfondos, segun las condiciones razonables de mercado, atendiendo
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a las caracteristicas, volumen y demas circunstancias relevantes que tendriaen cuenta
una personaoempresanovinculadaa la entidad enun régimende libre competencia.

a. ElGrupo Invercasaprocurardlaobservanciade lacorrectaconductaenlageneraciénde
los negocios entre INVERCASASAFI, S.A.y las restantes empresas, bajo los preceptos de
transparencia, y cumplimiento, buscando el mejor beneficio para los clientes,
garantizando la debida competenciay formacion de precios, de forma que el cliente
pueda acceder, de manera clara, a toda la informacién publica relacionada con el
negocio.

b. La informacién de las entidades es utilizada exclusivamente para el desempeiio de su
actividad profesional en el Grupoy con la mayor confidencialidad del caso.

c. Es uncompromiso del Grupo INVERCASA hacer uso, con absoluta confidencialidad, de
toda aquellainformaciéon personal o institucional suministrada porlos clientes.

d. Las entidades que conforman el Grupo actlan siempre de manera que sus intereses
particulares, no primen sobre los del Conglomerado o sus clientes. Esta pauta de
conductase aplicatantoenlasrelacionesde lossujetos del propio Conglomerado, como
en las que mantengan con los clientes del mismo, los proveedores o cualquier otro
tercero.

e. El Grupo Invercasa trata de forma equitativa a todas y todos los clientes, evitando
situaciones que puedan representar un conflicto de intereses. Ante esta situacién se
dard prioridad a losintereses del cliente siempre que estos sean legitimos y licitos, aln
sobre losdel Grupo o de cualquierempleado, y quienes no siendo empleados integren
sus 6rganos colegiados o seanfiscales de éste.

f.  Bajo ningunacircunstancia, lasempresas del Grupo Invercasa desarrollan relaciones de
negocio entre si con el objetivo de perjudicar o favorecer los intereses de terceros,
atentar contra el mercado o efectuar practicas monopolisticas.

Articulo 41. Relacidn con la comunidad. El aporte de INVERCASA SAFI, S.A. en la comunidad
parte de una actuacidn empresarial con principios éticos y atencién a las normas legales, asi
como enlossiguientes objetivos:

a. Generarriqueza, contribuyendo de este modo al bienestar social y econédmico del pais.

b. Cumplirsusobligacionesfrenteal Estado.

c. Impulsarlaparticipacion en programas cercanosa las inquietudes sociales.

d. Generarvalorpara susAccionistas e Inversionistas de fondos administrados.
Articulo 42. Servicio al cliente. INVERCASA SAFI, S.A. dispondrd, sea de forma directa o
indirecta, de un drea de Servicio al Cliente que servird de canal de comunicacién con el
Inversionistade losfondos administrados. Esta Area se ocupard de conocersus necesidades,
requerimientosy sugerencias. Asimismo, atenderd quejas que porincumplimiento presenten
los Inversionistasacualquierade las previsiones contenidas en el presente Cédigo y al prospecto

de losfondos administrados.

Articulo 43. Responsabilidad social frente a grupos de interés.
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INVERCASA SAFI, S.A. asume el compromiso de realizar una gestidn empresarial socialmente
responsable entodos sus dmbitos de actuacién, orientada a contribuiral bienestar de todos sus
grupos de interés (inversionistas, accionistas, empleados, proveedores).

Es por elloque se adhierealoslineamientos de la responsabilidad social corporativa, entendida
como el conjunto de iniciativas positivas porencimade lo que exige laLey, que se realizan alos
sectores conlos que se relacionay que constituyen elementos estratégicos de lageneracion de
valory un instrumento de competitividad.

Articulo 44. Politicas del Comité de Auditorialnterno y Comités de Apoyo

Corresponderd a INVERCASA SAFI, S.A. establecer, de modo complementario al presente
documento, con caracter mas especifico, los términos que regularian el manejo del comité de
Auditorialnternoy de los drganos de apoyo que estime necesarios. Los contenidos finales, y las
posibles modificaciones a los alcances de estas politicas deberan ser aprobados por la Junta
Directivade laSociedad.

Capitulo IV. Politicas de seleccidn, retribucion, calificacion y capacitacion

Articulo 45. Objetivo: El fin de estas politicas consiste en la alineacion de los intereses de las
Sociedad con los criterios de selecciony retribucion de los Organos superioresy de la Gerencia
General.

Articulo46: CorresponderdalaluntaDirectivade INVERCASASAFI, S.A. establecer, modificary
actualizar las politicas de seleccidn, retribucidn, calificacion y capacitacion del personal de la
entidad, de auditoria interna, de los comités constituidos por ley y los designados en forma
privadapor la entidad. Asimismo, dejardebidamente documentado lostérminosfinalesde la
aprobacién de los documentos sometidos a su revisién. Las politicas tendran los siguientes
alcances:

A) De Seleccion:

INVERCASA SAFI, S.A. procurara asegurarse, a través de los términos propuestos en su Plan
Estratégico y Operativo, del cumplimiento de los procesos de seleccion de personal que deba
realizar periédicamente. Se compromete a implementar condiciones necesarias para atraer,
mantener, desarrollar los recursos humanos mas convenientes y competitivos parala buena
gestion de la compaiiia y de los fondos administrados, todo ello en un ambiente agradable y
seguro. Todo proceso de contratacion de personal debe ajustarsealo estable cido en el Manual
de procedimientos de contratacion que la Administracion establezca previamente, el cual debe
ser actualizado al menos una vezal afio, y ser conocido por la JuntaDirectiva INVERCASA SAFI,
S.A..

B) De Retribucion:
La Junta Directiva de INVERCASA SAFI, S.A. es el responsable de aprobar la politica salarial, la

cual serarevisadaal menos unavezal afio. Los ajustes a aplicar, en sus diferentes modalidades,
y alosdiferentesfuncionarios, deberan estar debidamente documentados.

C) De Calificacidn:
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INVERCASA SAFI, S.A. aplicard al menos una vez al afio una evaluacién del desempefioa los
funcionarios delaorganizacién que tengan al menosuna permanencia mayor a6 meses, durante
el periodo comprendido de enero a diciembre de cada aino. Es responsabilidad de la Gerenda
General establecerlametodologia de estas evaluaciones, la cual serdfinalmente aprobada por
la Junta Directiva de la Sociedad. Debera quedar debidamente documentado que fue del
conocimiento completo delpersonalaserevaluado, los términosy alcances de los criterios que
sevan aemplearendicho proceso.

D) De Capacitacion:

INVERCASA SAFI, S.A. debera preparar anualmente un plan de capacitacién para el personal.
Corresponderd a la Junta Directiva aprobar los términos finales de este plan y su contenido
presupuestario.

Sera responsabilidad de la Gerencia General de INVERCASA SAFI, S.A. dejar debidamente
detallado el cumplimiento del plan propuesto o los justificantes para la no realizacién de los
programasinicialmente presupuestados.

E) De Sucesion:

Con el fin de no alterar la gestién administrativa y operativa diaria de la Sociedad, la Junta
Directivayla Gerencia General deberan disefiary documentarlas directricesinternas dondese
establezcan los alcancesyfacultades de como se realizardlarepresentacién del ejercicio de las
labores de unfuncionario titular, odeun area de trabajo dela Organizacion, en caso de ausencia
imprevista de éste o poresta debidamente justificado.

CorresponderaalaJuntaDirectivaelaborarun plan de largo plazo en el que se establezcan los
mecanismos de sucesion de personal que considere convenientes o criticos para la
Organizacion.

Capitulo V. Reglas complementarias

Articulo 47. Conflictosde Interés. Se entiendeporconflictodeinterés, lasituacién en virtud
de la cual un director, un administrador, o un funcionario de INVERCASA SAFI, S.A., que deba
tomar una decisién orealizaru omitiruna accién enrazén de sus funciones, tengala opcién de
escogerentre el interés de la Sociedad o sus accionistas o sus funcionarios o sus inversionistas
osus proveedores,ysuinterés propioo el de untercero,de forma que, escogiendouno de estos
dos ultimos, se beneficiaria patrimonial o extra-patrimonialmente, parasi o para el tercero.

Articulo 48. Politicade conflictode interés

En atencién a lo dispuesto en el articulo 28 de la Norma sobre Sociedades Administradoras y
fondos de inversidn, resolucidn CD-SIBOIF-496 del 22 de agosto del 2007, respecto al conflicto
de intereses, La junta directiva de INVERCASA SAFI, S.A. cuenta con las politicas sobre
administracion de los conflictos de interés e incompatibilidades.

Las politicas que se establezcanenatenciénalo interiordeben atenderentodos sus extremos
losalcancesy términos del presente Cédigo.
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Articulo 49. Ambitos. La politica de Conflictos de Interés, aprobado por la Junta Directiva de
INVERCASA SAFI, S.A. forma parte integral de este Cédigo y regula, entre otros, los siguientes
aspectos:

a. Principioséticosyvaloresde laSociedady sus politicas generales.

b. Conflictosdeinterésde los miembrosde Junta Directiva, de losempleados, temporales,
contratistasy relacionados.

c. Conflictosdeinterésde los Inversionistasy accionistas.

d. Relacionesconinversionistas, proveedoresy accionistas.

Articulo 50. Gestion de los fondos de inversion administrados

La gestidon de INVERCASA SAFI, S.A. y sus funcionarios debe operar en el mejor interés de los
inversionistas. Para preservar los derechos de los inversionistas de los fondos de inversién se
deben seguirlos procedimientos, politicas, y manuales aprobados porlaJunta Directiva.

En cuantoalos posibles conflictos de interés que puedan ocasionarse enlagestion de | osfondos
administrados, se deben seguir los enunciados establecidos en la Norma sobre Sociedades
Administradorasy fondos de inversién, resolucién CD-SIBOIF-496 del 22 de agosto del 2007, lo
enunciadosen lapoliticade Conflictos de Interés y las disposiciones incluidas en los prospectos
y contratos de inversién entre INVERCASA SAFI, S.A.

Articulo 51. Obligatoriedad y Sanciones. El presente Cddigo de Gobierno Corporativo resulta
de acatamiento obligatorio paralos Accionistas, Junta Directiva, Gerencia General y personal de
INVERCASA SAFI, S.A. Suincumplimiento conlleva sancioneslas cuales se encuentran tipificadas
en el Reglamento Interno de INVERCASA SAFI, S.A. y las Normas establecidas en el Codigo del
Trabajo de Nicaragua.

Articulo 52. El presente Cddigo de Gobierno Corporativo, asicomo los reglamentosy politicas
conexas que forman parte integral de INVERCASA SAFI, S.A. se revisaran y actualizaran de
acuerdo a las disposiciones que establezcan los 6rganos de la Sociedad, o por disposiciones
normativas previamente establecidas.

Articulo 53. Interpretacion. Corresponde alaDirecciénJuridicade INVERCASA SAFI, S.A.
interpretaryresolverlas dudas que suscite la aplicacion de este Cédigo en consonancia con
los estatutos socialesy con las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Articulo 54. Vigencia. El presente Codigoy susactualizaciones seran de aplicaciéon inmediata
a partir de su publicacidn en la pagina web: www.invercasasafi.com Cualquier enmienda,
cambio o complementacidon que se haga al presente Codigo sera informada a través de
publicacion enlapaginaweb de INVERCASA SAFI, S.A.
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